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Guia de Entrevista Caliper
José Ejemplo- Compafii ABC

Esta guia de entrevista se basa en los resultados del Perfil Caliper. Las siguientes preguntas han sido
organizadas de acuerdo a las caracteristicas del candidato dentro de la evaluacion y reporte de Caliper.
Las preguntas de la entrevista y caracteristicas especificas a clarificar intentan proporcionarle un marco de
referencia para explorar y evaluar las situaciones potenciales y conductas relacionadas con el trabajo que
son relevantes al proceso de adecuacion al puesto.

Al estar evaluando las respuestas de su candidato, sera importante buscar evidencia del grado en el que
el candidato es adecuado para dicha posicion. Cada que formule una pregunta, escuche cuidadosamente
la manera en que el candidato se expresa en relacion a las caracteristicas especificas a clarificar. Estas
cualidades y las respuestas del candidato pueden ser puntos potenciales de alerta en términos de
contratacion, manejo y desarrollo del individuo.

Soluciéon de Problemas/Toma de Decisiones

Digame de alguna ocasi6n en la cual haya perdido una oportunidad porque no tomé unadecisién lo
suficientemente répido. En retrospectiva, ¢como pudo haber cambiado su proceso de toma de decisiones paratomar
accion de manera mas répida?

Caracteristicas Especificas a Clarificar:
Sobre Cautela
Sentido de Urgencia

NOTAS ADICIONALES:




Organizacion Personal/Administracion del Tiempo

Deme un gjemplo de alguna ocasion en que fue dificil para usted manejar todas sus metas dentro de un marco de
tiempo establecido. ¢Como |o manegj6?

Caracteristicas Especificasa Clarificar:

Sobre Cautela
Sentido de Urgencia

NOTAS ADICIONALES:

Digame como |leva a cabo la administracion de un proyecto que requiere un alto apego alimites de tiempo. Deme un
ejemplo de algunaocasién en lacual el cumplir con unafechalimite haya sido muy desafiante. ¢Qué hace para
superar barreras que inhiben la terminacion de un proyecto?

Caracteristicas Especificas a Clarificar:
Sobre Cautela
Sentido de Urgencia

NOTAS ADICIONALES:






